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Kurulusum (bundan sonra: Tedarikgi), grubu ve bagh sirketleri adina, Tedarikgiler igin Kiiglikoglu Holding Davranis
Kurallarinin* alindigini onayliyorum. Kigikoglu Holding’e hammadde, malzeme, bilesen, Grin veya hizmet
saglayan tesislerimizin her birinin burada listelenen ve asagida 6zetlenen sartlara uydugunu onayliyorum.

iISTIHDAM UYGULAMALARI: Kiiciikoglu Holding, tedarik zincirimizdeki tiim calisanlarin adil ve etik bir is yerini hak
ettigine inanir. iscilere miimkiin olan en yiiksek itibar ve saygi gosterilmeli ve Tedarikgi temel insan haklarina saygi
gostermelidir.

SAGLIK VE GUVENLIK: Tedarikgi, calisanlarina giivenli ve saglikh bir is yeri saglamaldir. isle ilgili yaralanma ve
hastalik insidansini en aza indirmenin yani sira, glivenli ve saglikli bir calisma ortami, tirlin ve hizmetlerin kalitesini,
Uretim tutarliigini ve ¢alisanlarin elde tutulmasini ve moralini artirir.

CEVRE UYGULAMALARI: Tedarikgi, Kiiglikoglu Holding Yesil Tedarik Gereklilikleri (Ek) tarafindan tanimlandigi
sekilde ve en azindan gecerli yasa ve diizenlemelere uygun olarak Urilinleri saglayacak ve is faaliyetlerini ¢evreyi
koruyacak ve siirdilirecek sekilde yurutecektir.

ETiK: Tedarikgi, tim is etkilesimlerinde en yiiksek diristlik standartlarina uymali ve etik olmayan is
uygulamalarinin her tirlistne iliskin sifir tolerans politikasina sahip olmalidir.

BiLGi GUVENLIGi UYGULAMALARI: Tedarikgi, Tedarikginin faaliyet gdsterdigi yerlerdeki tiim giivenlik yasalarina
uygun olarak veya bu tir yasalarin yoklugunda sektordeki en iyi uygulamalarla uygun teknik ve organizasyonel
glvenlik dnlemlerini uygulayacaktir.

YONETIM SISTEMI: Tedarikgi, ilgili operasyonel riskleri belirlemek ve azaltmak ve siirekli iyilestirmeyi kolaylastirmak
icin bu Kurallara ve gegerli yasa ve dizenlemelere uyumu tesvik etmek Uzere tasarlanmis bir yonetim sistemi
olusturacaktir.

Yukaridaki gereklilikler, asagidaki sekilde gecerli olan asagidaki belgelerde ayrintili olarak tanimlanmistir:
Tedarikgi Davranis Kurallari, tim Uriin ve Hizmetler i¢in Zorunludur.

Yesil Tedarik Gereklilikleri, triinlerin tedarik edildigi | Uriin tedarik EDILMIYORSA liitfen burayi isaretleyin
yerlerde zorunludur.

Ayrica, direktorlerimizin, isgilerimizin, tedarikgilerimizin, acentelerimizin, yiklenicilerimizin ve Kiigiikoglu Holding’e
dogrudan mal veya hizmet saglayan gegici is¢i kurumlarimizin bu kurallara ve listelenen kosullara uygun oldugunu
ve bu belgelerde belirtilen yukiamliliklerin ihlali durumunda herhangi bir s6zlesme diizenlemesini feshetme
hakkina sahip oldugunu kabul ediyorum.
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* Bu imza Sayfasi, alindiktan sonra 20 giin icinde Tedarikginin imza sirkiilerinde yetkili olarak atanmis temsilcisi
tarafindan imzalanmali ve Kigiikoglu Holding’e iade edilmelidir. Litfen belgenin her sayfasina paraf atin.




TEDARIKCI DAVRANIS KURALLARI

1 Girig

Kiglkoglu Holding A.S. (bagh sirketleri “Kii¢lkoglu Holding” ile birlikte) isini ydrdrlikteki tim yasa ve
dizenlemelere ve en yiksek is davranis ve etigi standartlarina uygun olarak ydratir. Kiglikoglu Holding ayni
zamanda temel insan ve is¢i haklarina ve siki saglik, glivenlik ve cevre standartlarina saygiyi iceren siirdirlebilirlige
de baghdir.

Kigukoglu Holding’in Tedarikgi Davranis Kurallari (“Kurallar”), Kigtkoglu Holding ve tedarikgilerinin (“Tedarikgi”)
her biri arasindaki isbirligini dizenleyen merkezi ilkeleri, temel politikalari ve prosedirleri belirtir. Kurallar,
Klgikoglu Holding'in tiim tedarik faaliyetlerini yasalara ve UN Global Compact ile Responsible Business Alliance'in
ilkelerine uygun olarak yuritmesini glivence altina alir.

Bu Kurallar zaman zaman degistirilebilir. Tum glincellemeler Ki¢lkoglu Holding sirketleri web sitesinde
yayinlanacaktir, bu nedenle Tedarikginin revizyonlari periyodik olarak kontrol etmesi beklenir.

2 Tedarik¢i Uyumu

Tedarikgi, is yaptigl tim konumlarda gecerli tiim yasa ve dizenlemelere uymalidir. Tedarikgi ayrica Kurallara uyumu
saglayan proseddrler olusturacaktir. Yasalarda ve bu Kurallarda belirtilen standartlar arasinda bir celiski olmasi
durumunda, Tedarikgi en siki gereklilige uymalidir.

Kiglkoglu Holding, Tedarikgi uyum incelemesinin bir pargasi olarak Tedarikgiden, Kurallarin alindigini ve sartlarina
uyuldugunu belirten imzali bir beyan isteyebilir. Kigikoglu Holding, Tedarik¢i denetim programinin bir pargasi
olarak Tedarikgi belgelerini ve tesislerini de inceleyebilir.

Yasa tarafindan getirilen herhangi bir kisitlamaya tabi olarak, Tedarikgi, bu Kurallar tarafindan yonetilen sorunlarla
ilgili herhangi bir endise veya uyumsuzluk hakkinda Kii¢lkoglu Holding temsilci(ler)ini derhal ve yazili olarak
bilgilendirecektir. Ek olarak, Kiglkoglu Holding'i potansiyel olarak etkileyen suistimal endiseleri
surdurulebilirlik@kucukoglu.com.tr mail adresine bildirilebilir. Kiiglikoglu Holding politikasi, bu tiir bir endiseyi iyi
niyetle bildiren herhangi bir kisiye karsi misilleme yapilmasini yasaklar.

Kigulkoglu Holding, bu Kurallara uyumu saglamak igin durum tespiti yapar ve Tedarikgilerini slirekli olarak izler. Bir
Tedarikg¢inin bu Kurallara uymamasi, Kiigiikoglu Holding'in Tedarikgi ile is iliskisini sonlandirmasi igin yeterli gerekge
olacaktir ve Tedarikginin Klglkoglu Holding Tedarikgi havuzundan gikarilmasiyla sonuglanabilir.

3 Tedarik Zinciri Farkindaligi ve Uyumlulugu

Tedarikei, Kiicikoglu Holding ile tim is anlasmalarinda bu Kurallara uymalidir. Tedarikgi ayrica, Kiiglikoglu Holding’e
dogrudan mal veya hizmet saglayan tiim direktorlerini, calisanlarini, tedarikgilerini, temsilcilerini, yiklenicilerini ve
gecici is¢i kurumlarini bu Kurallarin ilkeleri ve yliktimldltkleri ile garanti altina almalidir.

4 istihdam Uygulamalari

Kiigciikoglu Holding, tedarik zincirimizdeki tiim calisanlarin adil ve etik bir is yerini hak ettigine inanir. isgilere
mimkin olan en yiksek itibar ve saygi gosterilmeli ve Tedarikgi temel insan haklarina saygi géstermelidir.

4.1 Cocuk Isciligi

Klgukoglu Holding, cocuk isciligini hos gormez ve diinya genelindeki tesislerinde ¢ocuk is¢i kullanan bir Tedarikgi ile
calismaz. Tedarikgi, isin yapildig tlkede ¢alismak icin gereken asgari yasi karsilayan veya 15 yasin lzerinde olan,
hangisi daha yliksekse, iscileri ise almalidir. 18 yasin altindaki calisanlar tehlikeli is yapmamali veya agir makine
kullanmamalidir.

Klgikoglu Holding, gecerli tim yasalara ve bu Kurallara uyuldugu siirece, genclerin egitimi yararina mesru isyeri
¢iraklik programlarinin gelistirilmesini destekler. Yerel yasalarin olmamasi durumunda, 6grenci isgiler, stajyerler ve
¢iraklar icin Ucret orani, en azindan esit veya benzer gorevleri yerine getiren giris seviyesindeki diger iscilerle ayni
olacaktir.

4.2 Modern Kolelik

Elektrik, gaz ve su ol¢imii ¢ozlimlerinin Uretiminde kiresel bir sektor lideri olan Kiiglikoglu Holding, diinya ¢apinda
kolelikle ve insan kagakgiligiyla titizlikle miicadele etme sorumluluguna sahiptir. Bu nedenle, Kiiglikoglu Holding,




kurumsal faaliyetlerinde koleligi ve insan kagakgiligini dnlemenin yani sira tedarik zincirinde modern kélelikle
miicadele etmeyi taahhiit etmektedir.

“Modern kolelik” terimi, zorla galistirma, is glicli veya hizmetler icin aldatici ise alim, zorla evlilik, bor¢ bagi, insan
kacakeihgl, organ kagakgcihigl ve cocuk isciliginin en koti bicimleri dahil olmak lGzere kolelik ve ilgili suglar gibi mevcut
cezai suglara atifta bulunarak tanimlanabilir. ikincisi, cocuklarin silahli ¢catismada, ¢ocuk fuhusunda zorla veya
zorunlu olarak galistiriimasini, ¢ocuklarin yasa disi faaliyetlerde ve ¢ocuklarin sagligina, giivenligine veya ahlakina
zarar verme olasiligi olan islerde kullanimini igerir.

Tedarikgi, isci kacakgihg yapmamali veya iscileri tehdit, zorlama, baski, kagirma veya dolandiricilik yoluyla baska bir
sekillerde istismar etmemelidir. Tedarikgi, diinya genelindeki tesislerinde kole, tutsak, 6diing veya borg¢ karsiligi veya
baska tirll zorla ¢ahstirilan isglicli kullanmamaldir. Calisma gonlli olmali ve isgiler makul bir bildirimle isten
ayrilmakta ve istihdam durumlarini sonlandirmakta serbest olmalidir. Tedarikgi, istihdam kosulu olarak iscilerin
devlet tarafindan verilen kimlik, pasaport veya calisma izinlerini teslim etmelerini istememelidir.

4.3 Disiplin Uygulamalar

Tedarikei, disiplin veya kontrol araci olarak fiziksel, s6zIi veya psikolojik istismar veya zorlamaya girismemeli veya
izin vermemelidir. Buna siddet tehditleri, taciz veya is ve konut tesislerine (Tedarik¢i tarafindan saglandigi
durumlarda) giris veya cikis konusunda makul olmayan kisitlamalar dahildir.

4.4 Calisma Saatleri

Tedarikgi, calisilan saat ve gilin sayisi da dahil olmak Uzere ¢alisma saatlerinin gegerli yerel yasa ve yonetmelikler
tarafindan belirlenen maksimumu asmamasini saglamalidir. Yerel yasalarin olmamasi durumunda, acil veya olagan
disi durumlar haricinde, bir calisma haftasi fazla mesai de dahil olmak (izere haftada 60 saatten fazla olmayacaktir.
iscilere her yedi giinde bir en az bir giin izin verilecektir.

4.5 Ucretler ve Yan Haklar

Tedarikgi, asgari Ucretler, fazla mesai saatleri ve yasal olarak zorunlu diger haklar (6r. Ucretli izin, sosyal glivenlik
katkilari vb.) ile ilgili yurtrlikteki tim yasa ve dlizenlemelere uygun olarak calisanlarina adil bir sekilde 6deme
yapmalidir.

Tedarikgi, disiplin 6nlemi olarak asla Uicretlerden kesinti yapamaz veya kesinti tehdidinde bulunamaz. Tedarikgi, her
6deme donemi icin iscilere, yapilan ise kiyasla Ucretin gerekgelerini gosteren yeterli bilgi iceren, zamaninda ve
anlasilir bir ticret beyani saglayacaktir.

Tiim gegici, 6ding ve dis kaynakli isglici kullanimi yerel yasalarin sinirlari dahilinde olacaktir.

4.6 Ayrimcilik Yapmama

Kagikoglu Holding, Ucretler, terfiler, 6diller ve egitime erisim gibi ise alim ve istihdam uygulamalarinda irk, renk,
yas, cinsiyet, cinsel yonelim, cinsel kimlik ve ifade, etnik koken veya ulusal kdken, engellilik, gebelik, din, siyasi iliski,
sendika Uyeligi, kapsam dahilindeki gazilik durumu, korunan genetik bilgi veya medeni durum dahil olmak lzere
higbir tiirde ayrimciliga hosgori gostermez.

iscilere dini ibadetleri icin makul kosullar saglanacaktir. Ek olarak, isciler veya potansiyel isciler, gebelik, cinsel
yonelim belirleme veya bekaret testleri de dahil olmak (izere tibbi testlere veya ayrimci bir sekilde kullanilabilecek
fiziksel muayenelere maruz birakilmamalidir. Bu, ILO Ayrimcilik (istihdam ve Meslek) Sézlesmesi (No.111) dikkate
alinarak hazirlanmustir.

4.7 Orgutlenme OzgurlGgu

Tedarikgi, gecerli yasa ve yonetmeliklerin izin verdigi sekilde ve bunlara uygun olarak, iscilerin 6zgiirce 6rgiitlenme,
isci orgutlerine katilma, temsil edilme, toplu olarak pazarlik yapma, bariscil toplanma veya bu tir faaliyetlerden
kaginma haklarina saygi gostermelidir. Tedarikgi, isgilerin ayrimcilik, misilleme, gbzdagi verme veya taciz korkusu
olmadan bu tir eylemlerde bulunmasini saglayacaktir.

4.8 Taciz

Tedarikgi, is yerinde cinsel taciz de dahil olmak Gzere her tilrli tacize karsi sifir tolerans politikasi uygulamali, tim
olaylari ciddiye almali, tim taciz iddialarini derhal sorusturmali ve isten ¢ikarilmaya kadar varabilecek disiplin
cezalari uygulamahdir.




5 Saglk ve Guvenlik

Tedarikgi, calisanlarina giivenli ve saglhkli bir is yeri saglamalidir. isle ilgili yaralanma ve hastalik insidansini en aza
indirmenin yani sira, glivenli ve saglikh bir ¢alisma ortami Griin ve hizmetlerin kalitesini, Gretim tutarliigini ve
calisanlarin elde tutulmasini ve moralini artirir.

5.1 Tehlikelere Maruz Kalma

Tedarikgi, iscilerin 6zellikle tehlikeli kimyasal, biyolojik ve fiziksel ajanlar olmak lizere herhangi bir tehlikeye maruz
kalma durumunu tespit edecek, degerlendirecek ve kontrol edecektir. Potansiyel tehlikeler, uygun tasarim,
miihendislik ve idari kontroller, glivenli ¢calisma prosedirleri veya dnleyici bakim yoluyla ortadan kaldiriimali veya
kontrol edilmelidir. Tehlikeler bu yollarla yeterince kontrol altina alinamadiginda, iscilere uygun, bakimli, kisisel
koruyucu ekipman saglanmali ve kullanilmalidir.

Personelin elle malzeme tasima ve agir veya tekrarl kaldirma, uzun sireli ayakta durma ve son derece tekrarlayan
veya zor montaj gorevleri dahil olmak lzere fiziksel olarak zorlu gorevlerin tehlikelerine maruz kalma durumu
tanimlanacak, riskleri degerlendirilecek, kontrol edilerek gerekli ise onlemler alacaktir. Calisanlar, yonetim
endiselerini yeterli sekilde ele alana kadar misilleme korkusu olmadan giivenli olmayan calisma kosullarini
reddetme hakkina sahip olmaldir.

Tedarikgi ayrica diizenli olarak makine-arag-kalip-ekipmanlari icin bakim programi uygulayacaktir. Uretim ve diger
makine-arac-kalip-ekipmanlar giivenlik tehlikeleri agisindan riskleri rutin olarak degerlendirilmelidir. Gerekli ise
Oonlem almalidir.

5.2 Acil Duruma Hazirlik

Tedarikei, potansiyel acil durumlari belirleyecek ve planlayacak, ayrica miidahale sistemleri uygulayacak ve bu
konuda calisanlari egitecektir. Acil durum tatbikatlari en az yilda bir kez veya yerel yasalarin gerektirdigi sekilde,
hangisi daha kati ise, yapilmalidir. Acil durum planlari ayrica uygun yangin tespit ve séndiirme ekipmanini, acik ve
engelsiz cikisi, yeterli ¢ikis olanaklarini, acil miidahale ekipleri igin iletisim bilgilerini ve kurtarma planlarini da
icermelidir. Bu tir planlar ve prosedirler hayata, cevreye, milke ve is strekliligine yonelik zarari en aza indirmeye
odaklanacaktir.

5.3 Mesleki Yaralanma ve Hastalik

iscileri raporlanmaya tesvik etmek; yaralanma ve hastalik vakalarini siniflandirmak ve kaydetmek; makul tibbi tedavi
saglamak; vakalari arastirmak ve nedenlerini ortadan kaldirmak igin diizeltici eylemler uygulamak ve iscilerin ise
donmesini kolaylastirmak i¢in hiikiimler dahil olmak lzere mesleki yaralanma ve hastaligi dnlemek, yonetmek,
izlemek ve rapor etmek icin prosedirler ve sistemler bulunmalidir.

5.4 Endustriyel Hijyen

iscilerin kimyasal, biyolojik ve fiziksel etkenlere maruz kalma durumu, Kontrol Hiyerarsisine gére belirlenecek,
degerlendirilecek ve kontrol edilecektir. Herhangi bir potansiyel tehlike tespit edilirse katilimcilar potansiyel
tehlikeleri ortadan kaldirmak ve/veya azaltmak icin firsatlar aramalidir. Tehlikelerin ortadan kaldirilmasi veya
azaltiilmasi miimkin degilse potansiyel tehlikeler uygun tasarim, mihendislik ve idari kontrollerle kontrol
edilmelidir. Tehlikeler bu yollarla yeterince kontrol altina alinamadiginda, iscilere Uicretsiz olarak uygun, iyi bakimh,
kisisel koruyucu ekipman saglanmali ve kullanilmalidir. Koruyucu programlar devam edecek ve bu tehlikelerle iliskili
riskler hakkinda egitim materyalleri icerecektir.

5.5 Fiziksel Olarak Zorlayici Is

Personelin elle malzeme tasima ve agir veya tekrarl kaldirma, uzun sireli ayakta durma ve son derece tekrarlayan
veya zor montaj gorevleri dahil olmak lzere fiziksel olarak zorlu gorevlerin tehlikelerine maruz kalma durumu
tanimlanacak, degerlendirilecek ve kontrol edilecektir.

5.6 Makine Koruma

Uretim ve diger makineler giivenlik tehlikeleri agisindan degerlendirilecektir. Makinenin isgiler icin yaralanma

tehlikesi olusturdugu durumlarda fiziksel korumalar, kilitler ve bariyerler saglanmali ve uygun sekilde bakimi
yapiimalidir.




5.7 Sanitasyon, Gida ve Barinma

iscilere temiz tuvalet tesislerine ve icme suyuna makul erisim saglanmalidir. Tedarikgi bir yemekhane/kantin veya
baska yiyecek tesisleri sagliyorsa bunlar sihhi gida hazirlama, saklama ve yeme olanaklarini icerecektir. Tedarikgi,
iscileri icin konut olanaklari sagliyorsa temiz ve glivenli konaklama saglayacaktir. Bu tiir konut tesislerinde isgilere
acil durum cikiglari, makul ve glivenli kisisel alan, giris ve ¢ikis ayricaliklari, banyo igin sicak suya makul erisim, yeterli
Isi ve havalandirma ve is tesislerine ve bu tesislerden makul ulasim (ydriyerek makul sekilde erisilemiyorsa)
saglanacaktir.

5.8 Saglik ve Guvenlik lletigimi

Tedarik¢i mekanik, elektrik, kimyasal, yangin ve fiziksel tehlikeler dahil ancak bunlarla sinirli olmamak Gizere isgilerin
maruz kaldig1 tim tanimlanmis isyeri tehlikeleri ile ilgili olarak iscilerin birincil dilinde yazili saghk ve glvenlik bilgileri
ve uyarilar dahil olmak {izere uygun isyeri saglik ve giivenlik bilgilerini ve egitimini almasini saglayacaktir. Saglk ve
givenlikle ilgili bilgiler tesiste agik bir sekilde asilacak veya isgilerin belirleyebilecegi ve erisebilecegi bir yere
yerlestirilecektir. Egitim, tim iscilere ise baglamadan énce ve sonrasinda diizenli olarak verilir. isciler, herhangi bir
saglik ve giivenlik endisesini misilleme olmadan dile getirmeye tesvik edilecektir.

5.9 Izinler ve Raporlama
Tedarikei, gerekli tim saglik ve glivenlik izinlerini alacak, glincel tutacak ve bunlara uyacak ve gecerli operasyonel
ve raporlama gerekliliklerine uyacaktir.

6 Cevre Uygulamalari

Tedarikgi, Kiiglikoglu Holding Yesil Tedarik Gereklilikleri tarafindan tanimlandigi sekilde ve en azindan gegerli yasa
ve dizenlemelere uygun olarak Urlnleri saglayacak, cevreyi koruyacak ve sirdiirecek sekilde is faaliyetlerini
ylratecektir.

6.1 Enerji Yonetimi

Tedarikgi, enerji tiketiminde tasarruf etmek ve ilgili cevresel, ekonomik ve enerji tedariki gtvenlik etkilerini
azaltmak icin sistematik bir yaklasim uygulayacaktir. Tedarik¢i, mimkiin oldugunda trin Gretimi veya tedariki icin
cevresel kosullardan 6diin vermeden enerji verimliligini artirmak ve enerji tilketimini en aza indirmek igin maliyet
verimliligine sahip yontemler uygulayacaktir.

6.2 Su YOnetimi

Tedarikgi, operasyonlarinin irettigi atik suyu belirlemek, kontrol etmek ve azaltmak, ylizeyde akan yagmur suyunun
ve yer alti sularinin kirlenmesini dnlemek igin sistematik bir yaklagim uygulayacaktir. Kullanilan yer alti sulari dahil
tim su tiiketim miktarlarini izleyerek, yasal izin ve yonetmeliklere uyacaktir.

6.3 Atik YOnetimi

Tedarikgi, tehlikeli ve tehlikesiz atiklari tanimlamak, yénetmek, azaltmak ve sorumlu bir sekilde bertaraf etmek veya
geri donustirmek icin sistematik ve stirdirilebilir bir yaklasim uygulayacaktir. Bertaraf ve geri donlisim firmalarina
tasima sirasindaki tim sorumluluklar yine tedarikgiye aittir.

Tedarikgi, kimyasallarin ve malzemelerin, 6zellikle tehlikeli atik olarak belirlenen malzemelerin etiketlenmesi, geri
donlsiim ve atilmasi ile ilgili tim gegerli yasa ve diizenlemelere uymalidir. Tehlikeli atik, Tedarikginin attig1 veya
atmayi planladigi veya atmasi gereken ve su 6zelliklerden bir veya daha fazlasini gésteren herhangi bir madde veya
nesneyi ifade eder: patlayici, oksitleyici, tahris edici (cilt tahrisine ve gbz hasarina neden olabilir), toksik,
karsinojenik, korozif, bulasici, ireme icin toksik, hassaslastirici.

6.4 Emisyon ve Kirlilik Onleme

Tedarikgi, tesislerinde, bakim ve liretim siireglerinde uygun koruma 6nlemlerini uygulayarak ve malzemeleri geri
donistirerek, yeniden kullanarak veya ikame ederek her tiirli atig1 azaltmaya veya ortadan kaldirmaya ¢alismalidir.
Kirleticilerin emisyonlari ve tahliyeleri ve atik Uretimi en aza indirilmeli veya mimkiinse kaynaginda ortadan
kaldirilmahdir.

Ucucu organik kimyasallarin, aerosollerin, asindiricilarin, partikillerin, ozon tabakasini incelten kimyasallarin ve
operasyonlardan kaynaklanan yanma yan trtnlerinin hava emisyonlari karakterize edilmeli, rutin olarak izlenmeli,




kontrol edilmeli ve tahliyeden dnce gerektigi gibi islenmelidir. Tedarik¢i, hava emisyonu kontrol sistemlerinin
performansini rutin olarak izleyecektir. Jeneratoér kullanimi bulunuyor ise emisyon takibi icin jenerator calisma
slrelerini kayit altina alacaktir.

6.5 Yerel Topluluk Uzerinde Olumsuz Etki Olmamasi

Tedarikgi su, fosil yakitlar, mineraller ve saf orman Urlinleri dahil olmak lzere dogal kaynaklarin kullaniminda
tasarruf edecek ve tesislerinin etrafindaki topluluklari ve gevreyi koruyacaktir. Korumanin mimkin olmadig
durumlarda, Tedarik¢i lretimde degisiklik yapmak, bakim ve tesis sireglerini glincellemek, malzeme ikamesi,
yeniden kullanim, koruma, geri déniisiim veya diger yollar gibi alternatif uygulamalari g6z 6niinde bulunduracaktir.

6.6 Cevre lzinleri ve Raporlama
Tedarikgi gerekli tim ulusal ve uluslararasi gevre izinlerini, onaylarini ve kayitlarini almali, glincel tutmali ve gegerli
operasyonel ve raporlama gerekliliklerine uymalidir.

6.7 Malzeme Kisitlamalari
Tedarikgi, geri donlsim ve imha igin etiketleme dahil olmak Uzere Urlnlerde ve Uretimde belirli maddelerin
yasaklanmasi veya kisitlanmasi ile ilgili tim gegerli yasalara, diizenlemelere ve musteri gerekliliklerine uymalidir.

7 Etik

Tedarikgiden tiim is etkilesimlerinde en yliksek diirtstliik standartlarina uymasi ve etik olmayan is uygulamalarinin
her tirlUstine iliskin sifir tolerans politikasina sahip olmasi beklenir.

7.1 Adil is, Reklam Ve Rekabet

Tedarikgi, reklam, satis ve rekabette adil is standartlarina uymalidir.

7.2 Uygunsuz Avantaj Olmamasi

Herhangi bir bicimde veya sekilde yolsuzluk, santaj, zimmete gecirme ve/veya yasa disi veya etik olmayan faydalar
verilmesi kesinlikle yasaktir. Tedarikgi, usulsiiz veya uygunsuz avantaj elde etmek icin riisvet veya baska yollar teklif
edemez veya kabul edemez. Bu yasak, is elde etmek veya elde tutmak, herhangi bir kisiye isi yonlendirmek veya
baska bir sekilde uygunsuz bir avantaj elde etmek igin dogrudan veya Uglinci bir taraf araciligiyla dolayh olarak
degerli herhangi bir sey vaat etmeyi, teklif etmeyi, yetkilendirmeyi, vermeyi veya kabul etmeyi kapsar. Yolsuzlukla
miicadele yasalarina uyumu saglamak igin izleme ve uygulama prosedirleri uygulanacaktir.

7.3 Bilgilerin Agiklanmasi

Tim is anlagmalari seffaf bir sekilde yapilmali ve Tedarikginin kayitlarina dogru bir sekilde yansitilmahdir. Katilimci
isglicl, saglik ve glivenlik, cevre uygulamalari, is faaliyetleri, yapi, mali durum ve performans ile ilgili bilgiler gecerli
dizenlemelere ve gegerli endistri uygulamalarina uygun olarak agiklanacaktir. Kayitlarda tahrifat yapilmasi veya
tedarik zincirindeki kosullarin veya uygulamalarin yanhs beyan edilmesi kabul edilemez ve is iliskisinin
sonlandiriimasiyla sonuglanabilir.

7.4 Kimligin Korunmasi ve Misilleme Yapilmamasi

Tedarikgi, yoneticilere ve iscilere is yeri sikayetlerini bildirmeleri ve yasalarin izin verdigi durumlarda ihbarda
bulunanin gizliligini korumalari igin anonim bir sikayet mekanizmasi saglamalidir. Tedarikgi, iyi niyetle bir sikayette
bulunuldugunda misillemeyi yasaklamaldir. Ayrica, Tedarik¢inin ¢alisanlari endiselerini Kii¢clikoglu Holding veya
denetgilerine dile getirmekte 6zgiir olmali ve misilleme korkusu olmadan Kigikoglu Holding denetim siirecine
katilmalarina izin verilmelidir.

7.5 Fikri Mulkiyet

Tedarikgiden fikri milkiyet haklarina saygi géstermesi ve muisteri bilgilerini korumasi beklenir. Bu nedenle Tedarikgi,
fikri milkiyet haklarini koruyacak sekilde teknolojiyi yonetmeli ve bilgileri islemelidir.

7.6 Gizlilik

Tedarikgi, kisisel verileri gecerli veri koruma yasalarina uygun olarak ve Uguncl taraf ihlali ve/veya uygunsuz
kullanimina karsi korunacak sekilde elde etmeyi, islemeyi, aktarmayi ve saklamayi kabul eder. Bu tir kisisel veriler,




gecerli yerel yasalar tarafindan zorunlu kilinan durumlar disinda, veri sahibinin bilgilendirilmis onayi olmadan
aciklanamaz.

7.7 Minerallerin Sorumlu Tedariki

Dogrudan insan haklari ve gcevre ihlalleri gerceklestiren ¢atisma bolgesi madenlerini ( kobalt, tantal, kalay, tungsten,
altin vb.) satin almamayi ve kullanmamayi, beyan agisindan biitlin gecerli yonetmeliklere tam olarak uyan ve bu tiir
madenleri temin etmeleri gerekiyorsa, yalnizca bagimsiz bir Gglincii taraf¢ca “catismasiz” olarak sertifikalandiriimis
izabe tesislerinden alan ve ayrica, bu yukimlulikleri kendi tedarik zincirlerine yayan tedarikgiler ile calismayi
saglamahdir. Tedarikgi, bu tir politikalara uyuldugundan emin olmak icin durum tespiti prosedurlerini istlenmeli
ve bu tlr durum tespiti 6nlemlerini talep Gzerine misterilere sunmalidir.

8 Bilgi Guvenligi

Kiglkoglu Holding'de, tim sirket, msteri, tedarikgi ve is ortagi bilgileri icin en yiksek bilgi glivenligi standartlarini
taahhit ediyoruz. Bu nedenle, Tedarikci, Tedarik¢inin faaliyet gosterdigi yerlerin tiim giivenlik yasalarinin yani sira
Kiglkoglu Holding ile kararlastirilan belirli sozlesme yikimlaliiklerine uymalidir.

8.1 Glvenlik Yonetimi

Tedarikei, kurumsal BT/bilgi givenligi icin organizasyon icinde acikca tanimlanmis roller, sorumluluklar ve
yuakimlalukler belirleyecektir. Tedarikgi ayrica resmi yazili bilgi glivenligi politikalarini, standartlarini ve sireglerini
gelistirecek ve sirdirecektir.

8.2 Egitim

Bilgilerin korunmasina kendini adamis sirketteki her bireyin bilgilerin korunmasi ve glivenceye alinmasinda ktirik bir
roll vardir. Bu nedenle, Tedarikgi ;
- Tdm cahisanlariigin yillik bilgi glivenligi farkindaligi egitimi gerceklestirecek;
- Yoneticileri, temsilcileri, yiklenicileri ve Bilgi Teknolojisi altyapisina veya ilgili bilgi sistemlerine erisimi olan
diger kisileri diizenli ve periyodik olarak egitecektir;
- llgili oldugu zaman Tedarikgi, Kiiciikoglu Holding ile sézlesme hiikiimleri ile ilgili olarak belirli bilgi giivenligi
egitimini saglayacaktir.
8.3 Uyum lzleme ve Belgelendirme
Klgukoglu Holding, Bilgi Glivenligi yonetiminin etkililigini saglamak icin Tedarikginin gizlilik ve bilgi glivenligine iliskin
standartlara ve dizenlemelere uyumuna iliskin bir 6z degerlendirme yapmasini isteme hakkini sakh tutmaktadir.
Klgilkoglu Holding ayni zamanda Tedarikginin veri glivenligi sistemlerinin ve prosedirlerinin bu Kurallara uygun
olarak Ustlenildigini dogrulamak amaciyla denetlenebilir.
YirtrlUkteki yasalara ve diizenleyici kisitlamalara bagli kalmak kaydiyla Tedarikgi , yazili talep tzerine Kiigikoglu
Holding’e, bu bélimde 6zetlendigi gibi Tedarikginin Bilgi Glvenligi Uygulamalar ile ilgili destekleyici belgeleri
saglayacaktir.

8.4 lzinsiz Giris Tespiti ve Midahale

Tedarikci, endistrinin en iyi uygulamalarina uygun sekilde gerekli teknik ve kurumsal givenlik 6nlemleri
uygulayacaktir. Bu 6nlemler tedarikgi tarafindan tutulan tiim Kiglkoglu Holding verilerini yetkisiz veya yasa disi
sekilde islemeye karsi korur. Ayrica KiglUkoglu Holding verilerini kazara kaybolma, imha, degistirilme, agiklanma
veya zarara karsi koruma saglar.

Tedarikei, bir Kiiclikoglu Holding musterisi, ortagi veya baska bir tedarikgi bilgilerinin agikladigindan fiili veya makul
olarak siphelenilen yetkisiz bilgi agiklamalarini tespit etmek, izlemek, belgelemek ve bunlara yanit vermek icin
kapsamli politika ve prosediirler uygulamali ve bu tir olaylarin raporlanmasini tesvik etmelidir.

Tedarikgi, ayni zamanda olay raporlama kiiltird icin tesvik edilir. Tedarikgi, kendisinin veya bir Kigikoglu Holding
misterisinin, ortaginin veya baska bir tedarikginin bilgilerinin ifsa edildigine dair bilinen veya stiphelenilen herhangi
bir ihlali Kiigiikoglu Holding'in Bilgi Giivenligi icra Yetkilisine sirketin halka acik internet alani yoluyla veya 6zel e-
posta adresi bgys@kucukoglu.com.tr aracihgiyla derhal bildirmelidir.



mailto:bgys@kucukoglu.com.tr

8.5 is Siirekliligi Ve Felaketten Kurtarma
Tedarikgi, sézlesme ciktilarini desteklemek icin is Surekliligi ve Felaketten Kurtarma planlarini olusturmayi,
stirdlirmeyi ve yillik olarak test etmeyi kabul eder.

9 YOnetim Sistemi

Tedarikei, bu Kurallara ve gecerli yasa ve diizenlemelere uyumu tesvik etmek, ilgili operasyonel riskleri belirlemek
ve azaltmak ve sirekli iyilestirmeyi kolaylastirmak icin tasarlanmis bir yonetim sistemi kuracaktir.

9.1 Sirket Taahhudu

Tedarikgi, Tedarik¢inin uyum ve sirekli iyilestirme taahhldiini teyit eden kurumsal bir sosyal, etik ve cevresel
sorumluluk beyani gelistirecektir.

9.2 Yonetimin Hesap Verebilirligi ve Sorumlulugu
Tedarikgi, Tedarikginin yonetim sistemlerinin uygulanmasini ve durumunun periyodik olarak gézden gegirilmesini
saglamaktan sorumlu sirket temsilcilerini acik¢a tanimlayacaktir.

9.3 Yasal Gereklilikler ve Musteri Gereklilikleri

Tedarikei, gecerli yasa ve diizenlemelerin yani sira bu Kurallar tarafindan uygulanan ek yonergeleri belirlemek,
izlemek ve anlamak icin bir stireg gelistirmeli ve uygulamalidir.

9.4 Risk Degerlendirme ve Yonetimi

Tedarikei, faaliyetleriyle iliskili cevre, saghk ve glivenlik ve is glici uygulama risklerini tanimlamak, her bir riskin
goreceli 6nemini belirlemek ve tanimlanan riskleri kontrol etmek icin mevzuata uyumu saglamak Uzere gerekli
prosediirleri ve kontrolleri uygulamak icin bir siire¢ gelistirmelidir. Saglik ve glivenlik i¢in risk degerlendirmeleri
depo ve depolama tesislerini, atdlye ve tesis destek ekipmanlarini, laboratuvarlari ve test alanlarini, banyolari,
mutfaklari, kafeteryalari icermelidir.

9.5 lyilestirme Hedefleri

Tedarikgi, Tedarikginin sosyal, etik ve ¢evresel performansini iyilestirmeyi amaglayan yazili standartlar, performans
hedefleri, amaglari ve uygulama planlarini Tedarikginin performansinin bu hedeflere gore periyodik olarak
degerlendirilmesi dahil olmak Uzere gelistirecektir.

9.6 lletisim ve Egitim

Tedarikgi, politikalari, uygulamalari, beklentileri ve performansi hakkinda iscilere, misterilere ve kendi tedarik
zincirine aglk ve dogru bilgiler iletmek igin bir slire¢ gelistirmeli ve uygulamalidir. Tedarikgi ayrica direktorlerine,
yoneticilerine ve diger iscilerine Tedarikginin politikalarinin, prosedirlerinin ve iyilestirme hedeflerinin
uygulanmasina yardimci olmak ve gegerli yasal ve diizenleyici gereklilikleri karsilamak igin uygun egitim programlari
sunacaktir.

9.7 isci Geri Bildirimi ve Katihmi

Tedarikgi, bu Kurallarin ilkeleri ile ilgili stiregler ve uygulamalar hakkinda geri bildirim almak ve siirekli iyilestirmeyi
tesvik etmek icin devam eden bir siireg gelistirecek ve uygulayacaktir.

9.8 Denetimler ve Degerlendirmeler

Tedarikei, yasal ve dizenleyici gerekliliklere, bu Kurallarin icerigine ve sosyal ve ¢evresel sorumlulukla ilgili musteri
sozlesme gerekliliklerine uygunlugu saglamak icin periyodik 6z degerlendirmeler yapacaktir. Tedarikgi, Kiiclikoglu
Holding'in talebi lizerine denetim icin bu denetim raporlarinin bir kopyasini saglamalidir.

9.9 Diizeltici Eylem Sireci

Tedarikei, dahili veya harici bir denetim, degerlendirme, teftis, sorusturma veya inceleme ile belirlenen eksikliklerin
zamaninda tespit edilmesi ve diizeltilmesi igin bir siireg gelistirecek ve uygulayacaktir.

9.10 Belgeler ve Kayitlar

Tedarikgi, diizenleyici uyumu ve bu Kurallarin ilkeleri ile uyumu saglayacak sekilde belge kayitlari olusturacak ve
muhafaza edecektir.




EK:

YESIL TEDARIK GEREKLILIKLERI

1 Giris

Bu belge, Kigukoglu Holding'in Kurumsal Sosyal Sorumluluk ve Yesil tedarik baglaminda parca ve bilesen, malzeme,
birim, Grtin ve ambalaj (Genel Tedarikgi S6zlesmesinde tanimlandigi gibi) gibi ikincil malzemelerin tedariki ile ilgili
olarak tedarikgilerine yonelik yonergelerini agiklamaktadir. Kiiclikoglu Holding, yasam dongiileri boyunca ¢evresel
etkileri azaltmaya yardimci olan ¢evresel olarak siirdiirilebilir Griin ve hizmetler gelistirir ve saglar. Yesil tedarik bu

amag icin ¢ok 6nemlidir ve Kiigclikoglu Holding, tedarikgilerinden ve ortaklarindan cevresel olarak ilgili konulara
katilmalarini ve Urilin ¢cevresel gerekliliklerini karsilamalarini bekler.

2 Cevresel Uyumluluk Gereklilikleri

2.1 Catisma Mineralleri Raporlamasi
Klgiukoglu Holding, Grlinlerimizde Catisma Minerallerinin kullanimini énlemek icin aktif olarak ¢caba gosterir ve
tedarikgilerinin ve ortaklarinin bu hedefi paylasmasini sart kosar. Kiicikoglu Holding, OECD Catismadan Etkilenen
ve Yiiksek Riskli Bélgelerden Minerallerin Sorumlu Tedarik Zincirleri icin Durum Tespiti Rehberi ve AB Yonetmeligi
2017/821'i kabul etmistir.
Tedarikcilerden ve ortaklardan asagidaki Responsible Minerals Initiative [Sorumlu Mineraller Girisimi - (RMI)]
sablonlarini doldurmalari ve géndermeleri istenir:

- Catisma kaynaklarindan Kalay, Tantal, Tungsten ve Altin (3TG) kullanimini dnlemek icin Catisma Mineralleri

Raporlama Sablonu (CMRT)

- Genisletilmis Mineral Raporlama Sablonu (EMRT);Catisma kaynaklarindan diger ilgili minerallerin (or.
Kobalt ve Mica) kullanimini 6nlemeyi saglar.

Hem CMRT formu hem de EMRT formu, Kiiciikoglu Holding’e her iki (2) yilda bir veya algilanan riske dayali olarak
Klgukoglu Holding tarafindan talep edildiginde gonderilecektir.

2.2 Minimum Cevresel Etkiye Sahip Uriin, Parca ve Bilesenlerin, Malzemelerin
Tedariki

Tedarikgilerden, olumsuz cevresel etkiye sahip olabilecek bu malzemelerin, bilesenlerin ve siireclerin kapsaml
yonetimi icin bir sistem tasarlamalari ve uygulamalari istenmektedir. Asagidaki eylemler de dahil olmak lzere
Uranlerdeki kimyasal maddelere 6zel olarak odaklaniimaktadir:

1) Kaynak surdirilebilirligini (yesil tasarim) slirdlirmek icin bir tasarim yaklasiminin olusturulmasi, érnegin:
malzeme kullanimini azaltmak, geri donustiirtlebilirligi en st diizeye gikarmak igin kullanim dmri sonunda kolayca
sokiilecek tasarim tertibatlari.

2) Uriinlerdeki tehlikeli kimyasal maddelerin tanimlanmasi ve yénetimi icin bir sistem olusturulmasi

3) Tehlikeli kimyasal maddelerin kullaniminin azaltiimasi dahil olmak Uzere, minimum cevresel etkiye sahip
parcalarin, bilesenlerin ve malzemelerin tedariki.

4) Kullanim émriiniin sonuna atifta bulunan, icerdigi tehlikeli maddeler hakkinda ilgili mevzuat gerekliliklerine
(6rnegin AEEE, vb.) uygun olarak bilgi kaydetmek ve saglamak

5) Donglsel ekonomiyi dikkate almak
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2.3 Yasakh ve Kisitli Maddelerin Raporlanmasi (6r. REACH, RoHS)

Kiglikoglu Holding, diinya genelinde birgok farkh
Ulkede yerlesik mugterilerle s6zlesme yapar. Bu
Ulkelerin veya yargl bolgelerinin ¢ogu kendi ozel
yasalari, duzenlemeleri ve/veya kilavuzlarina
(“Cevre  Gereklilikleri”) uyulmasini  talep
etmektedir. Kiglkoglu Holding sartname, satin
alma emri / anlasmasi kapsaminda trliniin uyacagi
ilgili yasayi, yonetmeligi ve/veya kilavuzu
belirtebilir. Sartnamenin, satin alma emrinin /
anlasmanin gecerli gereklilikleri  belirtmedigi
durumlarda, teslim edilen tedarik kalemleri,
tedarik kalemlerini kullanan nihai Griinlerinin varis
tUlkesindeki / yargi bolgesindeki yasa, diizenleme
veya rehbere veya Kigukoglu Holding’in
belirtecegi gerekliliklerine uyacaktir.

Cevresel Gereklilik

- RoHS & REACH

-Seveso direktifi - Bekra

- ELV Direktifi

- Stockholm Sézlesmesi

- Kalici Organik Kirleticiler (POP) — (AB) 2019/1021:
- Avrupa Birligi Pazari

-Rotterdam Sozlesmesi

-Minamata Sozlesmesi

-Kirleticilerin Uzun Menzilli Taginimi Sozlesmesi ve
- KOK Protokolii

-7223 Uriin giivenligi ve Teknik diizenleme Kanunu
- Alman Tedarik Zinciri Yasasi

- Uriin glivenligi Yasasi (PRODSG)

- CA Teklifi 65: ABD Pazari

- ABD Toksik Madde Kontrol Yasasi (TSCA): ABD
Pazari
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